Die Evangelische Kirchengemeinde Lützen sucht ab 1. Januar 2025 einen Erzieher (m/w/d) für die Evangelische Kita Gustav-Adolf-Haus mit einem Mindestbeschäftigungsumfang von 89,74 Prozent (35 Wochenstunden). Die Stelle ist unbefristet.

In der Evangelischen Kita Gustav-Adolf-Haus werden bis zu 80 Kinder im Alter von 1- 10 Jahren betreut (Krippe-Kita-Hort).

Wir bieten Ihnen:
· einen sinnstiftenden Arbeitsplatz in einem innovativen Team
· eine Position, die ein hohes Maß an Engagement und Eigenverantwortung erfordert und viele Gestaltungsmöglichkeiten bereithält
· Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost) nach dem Sozial- und Erziehungstarif bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in der S 8a
· Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
· 30 Urlaubstage 

Wir erwarten von Ihnen:
· einen wertschätzenden und liebevollen Umgang mit unseren Kindern
· Begleitung und Beteiligung der Kinder in ihren individuellen Entwicklungsprozessen 
· die Umsetzung eines qualifizierten pädagogischen Konzeptes auf der Grundlage des Bildungsprogramms Bildung: elementar – Bildung von Anfang an 
· Reflexion der eigenen Arbeit (in Form von Selbstreflexion, Teamreflexion oder Supervision)
· vertrauensvolle Zusammenarbeit und kooperativer Austausch mit den Sorgeberechtigten / Familien 
· Dokumentation und Transparenz der pädagogischen Arbeit in Zusammenarbeit mit den Eltern
· aktive Teilnahme an Dienstberatungen, Festen und Feiern der Einrichtung

Sie bringen mit:
· Abschluss als Erzieher (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder einen vergleichbaren Abschluss gem. § 21 KiFöG Sachsen-Anhalt
· Empathie, eine strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft
· Bereitschaft, evangelische Religionspädagogik umzusetzen, christliche Werte zu vermitteln und das christliche Profil der Einrichtung mitzutragen

Ihre Bewerbungsunterlagen sowie ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis werden bis zum 15.12.2024 vorzugsweise per E-Mail an nancy.menzel-roessler@ekmd.de oder per Post an Ev. Kirchenkreisverband Kreiskirchenamt Saale-Unstrut, Charlottenstr. 1, 06618 Naumburg erbeten.
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Leiterin Frau Krupa Tel. 034444/ 20320.
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).

